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Un réseau mondial,
un savoir-faire pluridisciplinaire

ol dépasser

VOS LIMITES

- Autriche @

- Belgique > 8
= Chypre ¥ >
- Chypre ¥> =
= Danemark >~
= Allemagne &~
> Gréce ¥ >®
- Islande

= Canada > %

- Costa Rica ¥ > =
= Mexique ¥ >
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Bases vie,
Restauration

concédée o _
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= Israél >~

- Pays-Bas >
= Norvege >

- Portugal ¢ >~

Amérique du Nord

Restauration,
Construction
et gestion de camps,
Hotelleries
et loisirs, Facility
Management

Restauration,
Services de trains
de nuit, Logistique,

Services aux

passagers
(BtoC)

Nouvelles marques,
franchises
internationales
et locales, bars,
restaurants
et magasins

Restauration,
Restauration VIR,
Services a bord
payant, Produits
en Duty Free, Salons
d'accueil, Services

- Espagne ¥> @
= Suéde @ >

- Suisse ¥ > =

- Royaume-Uni >
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>France ¥>Q =
= Antilles francaises$¢

.9 Ile de la Réunion > =
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Ameérique du Sud

i - Angola % A
> Gabon ¥ A ®
= Ghana > ¥
= Guinée >
- Libéria > =
- Madagascar % "
= Maurice >
= Mozambique
= Namibie
- Nigéria > = ¥
= Afrigue du Sud >~
- Tanzanie %
- Ouganda ¥ > ® A\
- Zambie ¥ > =

1>

- Bolivie ¥ A

- Brésil ¥~ A\

= Chili ¥ > A =

- Colombie ¥> A =
= Guyane & ¥

> Pérou ¥ A ®

- Suriname %

{{ Moyen-Orient

P »

Afrique sub-saharienne

de management
intégré & Logistique
- Bahrein %
= Qatar ¥ 37
- Arabie Saoudite
- Sultanat dOman ¥ A =
= Turquie ¥ =
= Emirats Arabes Unis % A
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Pays
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Plus de 2 Md€

de chiffre d'affaires

- Algérie Y¢ A =
> Maroc ¥ A Q> =
= Tunisie }¥¢ A =

314 M6

chiffre d'affaires
2022/23

1 10,1 ME

chiffre d'affaires
2022/23

732,1 M€

chiffre d'affaires
2022/23

Afrique du Nord
12 854

employés

3290

employés

4o 248

employés

23 102

employés

- Cambodge ¥ = A‘f nEerSt
- Polynésie francaise ¥ > =
> Inde ™
> Laos ™

- Nouvelle-Calédonie % A
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Newrest s'engage a s'améliorer
continuellement, afin, de garantir I'efficacité
opérationnelle et fournir des produits et services
sUrs, tout en respectant I'environnement
et nos parties prenantes.
Nous nous engageons auprées de nos parties prenantes a travers
notre charte RSE be the change sur 9 sujets prioritaires, en conformité
avec I'Accord de Paris. Le Groupe est également signataire du Pacte
mondial depuis 2012 et s'engage a respecter les droits de 'Homme, a garantir
des conditions de travail décentes et a lutter contre toute forme de corruption
dans ses activités.
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notre démarche RSE

be ..
change

19

71,7 M€

chiffre d'affaires
2022/23

1002

employés



