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CATERING UNLIMITED —
Une implantation globale,
un savoir-faire transversal
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Newrest met son savoir-

faire, son expérience
et sa passion du beau
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Marques propres au Groupe
Franchises internationales et locales

Bars, restaurants et boutiques
en aéroports, en stations autoroutieéres,
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les normes et recommandations internationales et prend les mesures
nécessaires pour les concrétiser.
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FORMER NOS FUTURS MANAGERS —

Rejoignez le Graduate
Program!

Deux parcours Support opérationnel Management opérationnel

différenciés Contréleur Financier junior, Chargé  Au plus prés du terrain, vous

pour un Graduate de Clientele junior, Responsable découvrirez les différents métiers,

Program Commercial junior, Chef de Projet vous managerez des équipes

opérationnel Digital junior, vous accompagnerez et contribuerez au développement
le Groupe dans des fonctions des activités du Groupe.

supports au service de ses activités.

Le parcours Graduate

Vous étes jeune diplomé-e et vous avez envie
de vous former a ’un de nos métiers ?
Newrest vous propose :

Un CDD d’'un an en France ou dans 'un de nos 49 pays d'implantation
Une montée rapide en compétences

Un accélérateur de carriere

Une présence quotidienne sur le terrain, au plus pres des opérations

Une évaluation réguliere des acquis afin d’assurer des progres continus

Des opportunités de carriére a 'international

+de 900/0 80 graduates

des jeunes ont définitivement intégré seront recrutés par le Groupe
le Groupe et participent désormais pour devenir ses managers
a Paventure Newrest. de demain.

Les particularités de notre programme

Recrutement /;{: Formations cibles f5) Profils variés
de jeu ne diplomé @ Ecole hoteliere, ingénieur Le gotit du challenge,

agro, supply chain, école (Ll‘), I’engagement, la capacité
de commerce, finance... a apprendre

et a entreprendre.

graduate.newrest.eu
61, boulevard Lazare Carnot — 31000 Toulouse, France / T. +33 (0)5 62 89 39 88

En sortie immédiate
d’école ou apres quelques
années d’expérience.




